Zarzadzenie Nr 13
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 w Toruniu
Z dnia 25 wrze$nia 2024 r.
W sprawie wprowadzenia
Procedury zgtoszen wewnetrznych

obowiazujacej w Szkole Podstawowej nr 1w Toruniu

Na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024
p0z.928) zarzagdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢, w Szkole Podstawowej nr 1 w Toruniu, Procedure zgtoszen wewnetrznych
zwang dalej ,,Procedurg” w brzmieniu ustalonym w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia
1 zaleca si¢ jej sumienne stosowanie. Celem priorytetowym wprowadzenia Procedury jest
ochrona sygnalistow.

§2

1. Dyrektor szkoty przekazuje informacje dotyczace Procedury i zobowigzuje pracownikow do
zapoznania si¢ z nig w terminie 14 dni od wej$cia w zycie zarzadzenia.

2. Kazdy pracownik/nauczyciel/opiekun jest zobowigzany do zapoznania si¢ i stosowania
Zarzadzenia Dyrektora Szkotly, podpisujac liste stanowiaca zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

1. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do zapoznawania nowych pracownikow zatrudnianych w
Szkole Podstawowej nr 1 w Toruniu z niniejszym zarzadzeniem.

2. Postanowienie § 2 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi szkoty.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 13
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1

w Toruniu

z dnia 25.09.2024 .

Procedura zgloszen wewnetrznych
obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 1
im. Uczestnikow Strajku Szkolnego 1906-1907 w Toruniu

Wstep

Niniejsza Procedura zgloszen wewnetrznych okres§la zasady przyjmowania i rozpoznawania
zgloszen dokonywanych przez sygnalistow obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 1 w
Toruniu. Za posrednictwem procedury realizowany jest obowigzek wynikajacy z ustawy o
ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r. Celem procedury jest stvorzenie kompleksowe;j
regulacji w zakresie ujawniania przez sygnalistow przypadkéw naruszenia prawa oraz
zapewnienie sygnalistom szerokiej ochrony przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi.
Niniejsza procedura zapewnia szeroka poufno$¢ w zakresie dokonywania zgtoszen naruszenia
prawa a takze gwarantuje pelng rzetelno$¢, obiektywizm 1 terminowo$¢ w zakresie
przyjmowania.

§1
Definicje
Przez uzyte Procedurze okreslenia rozumie si¢:

1) dzialanie nastepcze — dziatanie podjete przez komisje w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnos$ci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczgcie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania srodkoéw finansowych lub zamknigcie procedury
realizowanej w ramach wewnegtrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
1 podejmowania dziatan nastepczych Ilub procedury przyjmowania zgloszen
zewngetrznych 1 podejmowania dziatan nast¢pczych;



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem
publicznym 1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktorego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym
sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z praca, lub
informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

informacja zwrotna — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnali$cie informacje¢ na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;
kontekst zwiazany z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w
podmiocie prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatah odwetowych;

naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem;

organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wilasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych w dziedzinach objetych zakresem ustawy;

osoba dokonujaca zgloszenia/sygnalista — osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca;
osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, ktora pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontek$cie zwigzanym z praca i ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

10) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobg

prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

11) osoba powigzana z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczng, ktdéra moze

doswiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

12) pracodawca — Dyrektor szkoty
13) pelnomocnik ds. zgloszen — upowazniany pracownik upowazniony do odbioru

zgloszenia, prowadzenia rejestru zgloszen wewngtrznych lub podejmowania dziatan
nastgpczych;



14) zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ pisemne zgloszenie wewngtrzne lub zgloszenie
zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

15) zgloszenie anonimowe — zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktorej nie jest
mozliwa identyfikacja jej tozsamosci;

16) zgloszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ pisemne przekazanie podmiotowi

prawnemu informacji o naruszeniu prawa;
17) zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie

Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

18) komisja - komisja odpowiedzialna za prowadzenie postepowan wyjasniajacych
dotyczacych zgloszen skladajaca si¢ z 4 os6b w tym petlnomocnika powotywana
kazdorazowo w przypadku dokonania zgloszenia

1.

§2

Zakres podmiotowy

Zgloszenia wewnetrznego zgodnie z postanowieniami niniejszej Procedury moze
dokonac:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

pracownik/byty pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

przedsigbiorca;

stazysta;

wolontariusz;

praktykant.

Sygnalista ma obowigzek dziatania w dobrej wierze, w oparciu o prawdziwe informacje
stanowigce o naruszeniach prawa. Dziatanie sygnalisty w zlej wierze nie korzysta z
ochrony wynikajacej z niniejszej Procedury. Takiej ochronie nie podlegajg rowniez
sygnalidci, ktorzy przy dokonywaniu zgtoszen podaja celowo i1 §wiadomie bledne lub
wprowadzajace w btad informacje.

§3

Zakres przedmiotowy zgloszen

Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ naruszenia majace kontekst zwigzany z praca, w
szczeg6lnosci dzialania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na celu
obej$cie prawa w zakresie:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

korupcji;

zamoOwien publicznych;

usthug, produktow i rynkoéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow 1 ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;



1) bezpieczefstwa zywnosci 1 pasz;

J) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

1) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) interesOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

q) konstytucyjnych wolnos$ciipraw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
w pkt a) — p).

Procedura nie ma zastosowania:

a) jezeli zgloszenie dotyczy materii juz uregulowanej w regulacjach wewngtrznych
pracodawcy, w tym zwlaszcza w zakresie zasad etyki, polityki antymobbingowej ,

b) jezeli zgloszenie dotyczy naruszen prawa z zakresu zamowien publicznych w
dziedzinie obronnosci i bezpieczenstwa;

c) jezeli zgloszenie dotyczy sprawy z zakresu ochrony informacji niejawnych lub
dotyczy tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawoddéw medycznych oraz
prawniczych.

§4
Sposob dokonywania zgloszen

Osoba dokonujaca zgloszenia moze dokonaé zgloszenia wewnetrznego w sposob ujety

w niniejszej Procedurze lub zgloszenia zewngtrznego.

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia pisemnie w nastepujacy sposob:

a) elektronicznie za posrednictwem adresu e-mail: mmiler1@sp1.edu.torun.pl;

b) pisemnie, poczta wewnetrzng (za posrednictwem dedykowanej skrzynki) lub
zewnetrzng, w zamknigte] kopercie opatrzonej napisem ,,Zgloszenie”,
zaadresowanej do petnomocnika.

W celu sprawnego rozpatrzenia zgloszenia przez Komisje 1 skutecznego podjecia

dziatan nastgpczych zaleca si¢, aby zgtoszenie zawierato w szczegolnosci:

a) dane sygnalisty tj. imi¢ 1 nazwisko

b) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia,

c) mozliwie szczegdlowy opis stwierdzonych nieprawidtowosci badz naruszenia
prawa z podaniem mozliwych okoliczno$ci/dowodoéw potwierdzajacych powyzsze,

d) przyblizony okres wystepowania naruszenia prawa,

e) dane kontaktowe, na ktore nalezy kierowac korespondencj¢ w sprawie dokonanego
zgloszenia;

Zgloszenia anonimowe oraz takie, co do ktorych nie jest mozliwe w sposdb

jednoznaczny zidentyfikowanie osoby dokonujacej zgloszenia beda rejestrowane —

rejestrowanie w rejestrze zgloszen wewnetrznych adnotacja anonim i pozostawiane bez
rozpatrzenia.



Zgloszenia zewngtrzne sa przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny.

§5
Przyjmowanie zgloszenia
. Zgloszenia, o ktorych mowa w § 4 s3 rejestrowane przez pelnomocnika ds. zgloszen w
Rejestrze Zgloszen Wewnetrznych.
. W przypadku kiedy zgtoszenie zawiera dane okreslone w §4 ust. 3 ¢), pelnomocnik ds.
zgloszen w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdza jego otrzymanie
osobie dokonujacej zgtoszenia.
. Jesli wedlug opisu zgloszenia zachodzi prawdopodobienstwo albo zagrozenie
wystapienia nieprawidlowosci, petnomocnik ds. zgloszen przekazuje zgloszenie wraz z
kompletem dokumentéw do Komisji w celu dalszego procedowania tj. wszczgcia
postepowania wyjasniajacego.

§6

Dzialania nastepcze — rozpatrywanie zgloszen
. Komisja rozpatruje zgloszenie, podejmuje dziatania nastepcze oraz przekazuje
informacje zwrotne bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, o ktorym mowa w §5 ust.2 powyzej w terminie 3 miesig¢cy liczonym od
uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, chyba, Zze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktory przekaza¢ informacj¢ zwrotna.
. Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci zgloszenia w postgpowaniu wyjasniajacym z
uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia oraz z zastrzezeniem zachowania zasad
poufnosci.
. Postepowanie wyjasniajace jest prowadzone w sposob uczciwy i bezstronny.
. Po otrzymaniu zgloszenia Komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajace:
dokonuje wstepnej analizy zgloszenia pod katem tego, czy informacje w nim zawarte
umozliwiajg rozpatrzenie zasadnos$ci zgloszenia, a gdy zajdzie taka potrzeba, kontaktuje
si¢ z sygnalistg, o ile jest to mozliwe i wlasciwe w celu uzyskania niezbednych
informacji stuzacych prawidtowemu rozpatrzeniu zgtoszenia.
. Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego w przypadku, gdy:
a) zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne;
b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postgpowania

wyjasniajacego.
. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, osoba bedaca
bezposrednim przetozonym Sygnalisty, ktorego dotyczy zgloszenie, ani osoba
bezposrednio podlegajaca SygnaliScie, ktorego dotyczy zgloszenie, osoba bliska w
stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgloszenie osoba, ktorej udzial w postgpowaniu
wzbudzalby uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci z innych niz powyzej
wymienione przyczyn.



7.

10.

11

12.

13.

1.

W sytuacji, gdy w ocenie czlonka Komisji zaistniejg okolicznosci, ktore mogg rzutowaé
na jego bezstronno$¢ w ocenie zgtoszenia, moze on zawnioskowac do pelnomocnika ds.
zgloszen o wylgczenie go z prac Komisji w prowadzonym postepowaniu wyjasniajacym.
W przypadku, gdy zajda okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 6 lub 7 powyzej,
pelnomocnik moze wyznaczy¢ innego pracownika Szkoly Podstawowej nr 1 na cztonka
Komisji.

Posiedzenia Komisji sa kazdorazowo utrwalane w formie notatki shuzbowe;.
Wyjasnienia sktadane przez wezwane osoby utrwalane sg w formie protokotu.

W przypadku braku jednomyslnosci wnioski koncowe Komisji zapadaja zwykla
wickszoscig glosow, a w przypadku rowniej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego Komisji, ktory glosuje jako ostatni.

.Uzgodnione przez Komisj¢ wnioski koncowe sformutowane w postaci protokotu

koncowego zawierajag w szczegdlnosci opis stanu faktycznego, decyzje odnosnie do
zasadnosci zgtoszenia, uzasadnienie oraz — w sytuacji zgloszen uznanych za zasadne —
rekomendacje¢ stosownych dziatan nastgpczych.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postegpowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie
bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem dobrego imienia pracownikow 1 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.
Komisja w ramach postepowania wyjasniajagcego rozpatruje zgloszenie a takze
podejmuje dziatania nastgpcze, bez zbednej zwloki, w sposdb zapewniajacy peina
poufno$¢ danych i informacji.

Komisja rozpatruje zgloszenia kierujac si¢ nalezytg starannoscig w sposob poutny przy
zatozeniu zasady bezstronnosci, pelnego obiektywizmu oraz uczciwosci.

§7
Dzialania naprawcze

W wyniku podjetych dzialan nastgpczych tj. w przypadku ustalenia catoksztattu

okolicznosci zwigzanych ze zgloszeniem Komisja podejmuje decyzje w kwestii

zasadno$ci zgloszenia. Zgloszenie moze zosta¢ uznane za:

a) zasadne — wowczas podejmowane sg dalsze kroki w postaci dzialan naprawczych
stosownych do stwierdzonych naruszen tj. W szczegdlnosci ochrona sygnalisty lub
zawiadamia si¢ wlasciwe organy §cigania,

b) bezzasadne - wowczas zgloszenie zostaje oddalone.

Dzialania naprawcze obejmuja w szczegolnosci: niwelowanie skutkow naruszen.

§8
Zakaz dzialan odwetowych
Za dzialanie odwetowe z powodu dokonania zgloszenia uznaje si¢ zaréwno
zachowanie, jak takze chociazby podjecie proby zachowania, polegajacego w
szczegolnos$ci na:



b)
©)

d)
€)

g)
h)

3
k)
D

odmowie nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

Nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na
okres probny, nie zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub nie
zawarcie umowy o prace¢ na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okre§lony — w sytuacji, gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,

obnizeniu wynagrodzenia za prace,

wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczehn zwigzanych z
praca,

przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,

zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych,
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
negatywnej oceni¢ wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

natozeniu lub zastosowaniu $srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j, lub
srodka o podobnym charakterze,

wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
o ile przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badanie,

dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

W celu przeciwdzialania dziataniom odwetowymi pracodawca zapewnia poszanowania
zasady poufnosci 1 anonimowos$ci danych, ochron¢ tozsamo$ci na kazdym etapie

postepowania wyjasniajacego.
Sygnalista, ktory doswiadczyl jakichkolwiek dziatah odwetowych powinien

niezwlocznie powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji Komisje, ktéra podejmuje odpowiednie
dzialania majace na celu szeroko rozumiana ochrone sygnalisty.

§9
Rejestr Zgloszen Wewnetrznych

Kazde dokonane zgloszenie wewngtrzne podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen.
Za prowadzenie rejestru zgloszen odpowiada petnomocnik ds. zgtoszen.

Rejestr zgloszen, powinien zawiera¢ co najmnie;j:

a)
b)
©)
d)

e)

adres do kontaktu sygnalisty,

numer zgloszenia,

przedmiot naruszenia prawa,

dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezb¢dne do
identyfikacji tych osob,

date dokonania zgtoszenia,



f) informacj¢ o podejmowanych dziataniach nastgpczych,

g) date zakonczenia sprawy;

Rejestr zgloszen jest prowadzony przy zachowaniu zasad $cistej poufnosci, a informacje
w postaci danych osobowych oraz pozostale sa w nim przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dostep do Rejestru Zgloszen Wewngtrznych przystuguje wytacznie osobom
upowaznionym.

§10
Zgloszenia zewnetrzne
Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego okreslonego niniejsza Procedura.
Zgloszenia zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw albo organ publiczny.
. Aktualne informacje dotyczace trybu kierowania zgloszenia zewng¢trznego do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego okreslone sa na stronach
internetowych  wilasciwych organéw publicznych w tym Rzecznika Praw
Obywatelskich.
§11
Postanowienia koncowe
Pelnomocnik ds. zgloszen, nie rzadziej niz raz na pot roku, przekazuje dyrektorowi
informacj¢ o wszystkich zgloszeniach.
Dyrektor informuje pracownikéw o wejsciu w zycie Procedury oraz o jej zmianach.
Zmiany niniejszej Procedury dokonywane sa w trybie wiasciwym do jej przyjecia.
Niniejsza Procedura zostata uzgodniona z zachowaniem trybu przewidzianego
W przepisach prawa.
Procedura wchodzi w zycie 25.09.2024 r.



	Na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. 2024 poz.928) zarządzam co następuje:

